
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Новобатайская средняя общеобразовательная школа № 9  

имени капитана А.Н. Быкова 

 

ПРИКАЗ 

01.10.2024          № 306 

 

О назначении ответственных лиц и 

утверждении локальных актов по  

противодействию коррупции 

 

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г.№ 273 — ФЗ «О 

противодействии коррупции» в целях организации работы по предупреждению 

коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Новобатайская средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова 

(далее - Школа)  

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

  

1. Назначить Лебедева А.Н., заместителя директора по безопасности, лицом, 

ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции. 

2. Возложить на Лебедева А.Н., обязанности по профилактике и противодействию 

коррупции:                                  

 осуществляет прием уведомлений о факте обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками Школы, и уведомлений 

о конфликте интересов работников Школы; 

 разрабатывает и представляет на утверждение директору Школы проекты 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 

служебного поведения работников и т.д.); 

 осуществляет оценку коррупционных рисков; 

 осуществляет рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

 проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливает 

соответствующие отчетные материалы директору Школы; 

 осуществляет меры по предупреждению коррупции в Школе; 

 осуществляет меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

рассматривает уведомления о конфликте интересов работников Школы;  

 а также является ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов.                                                                                                                        

3. Утвердить Антикоррупционную политику Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Новобатайская средняя общеобразовательная 

школа №9 имени капитана А.Н.Быкова. (Приложение1). 

4. Утвердить Программу противодействия коррупции в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Новобатайская средняя 

общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова 

на 2024 — 2026 годы. (Приложение 2) 



5. Утвердить должностную инструкцию ответственного за антикоррупционную

деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Новобатайская средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана

А.Н.Быкова. (Приложение 3).

6. Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков Муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения Новобатайская средняя

общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова. (Приложение 4).    (в

т. ч.; Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными

рисками; Карту коррупционных рисков; Меры (План) по минимизации

(устранению) коррупционных рисков).

7. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Новобатайской

средней общеобразовательной школе № 9 имени капитана А.Н.Быкова.

(Приложение5)

8. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных

правонарушений Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Новобатайская средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.

Быкова.  (Приложение 6). (В т. ч. Формы обращений граждан и Формы журналов).

9. Утвердить Положение о порядке взаимодействия Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Новобатайская средняя общеобразовательная

школа №9 имени капитана А.Н. Быкова с правоохранительными органами в сфере

противодействия коррупции. (Приложение 7).

10. Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению работников и урегулированию конфликта интересов Муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения Новобатайская средняя

общеобразовательная школа №9  имени капитана А.Н. Быкова. (Приложение 8).

11. Директору школы ознакомить работников с утверждёнными документами.

12. Лебедеву А.Н., заместителю директора по безопасности, разместить данный

приказ на официальном сайте школы.

13. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ Новобатайской СОШ № 9 

имени капитана А.Н.Быкова: Т.В.Терёхина 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к приказу от 01.10.2024 № 306 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новобатайская 

средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова 

Согласовано:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

имени капитана А.Н. Быкова 

____________ К.М.Филь 

Протокол от 01.10.2024 г.  №4 

Утверждаю: 

Директор  

МБОУ Новобатайской СОШ № 9 

имени капитана А.Н. Быкова 

___________   Терёхина Т.В. 

Приказ от 01.10.2024 г. № 306 

Антикоррупционная политика 

МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова 

1. Общие положения

1.1. Настоящая антикоррупционная политика Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. 

Быкова (далее – Политика) составлена в рамках исполнения Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью реализации мер 

по предупреждению коррупции. 

1.2. Политика МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова (далее-

Учреждение) представляет собой комплекс закрепленных взаимосвязанных принципов, 

процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности Учреждения. 

1.3. Положения Политики распространяются на всех работников вне зависимости 

от занимаемой должности. 

1.4. Для целей Политики используются следующие основные понятия: 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах 

юридического лица; 

взятка – деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав, передаваемые 

должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается 

иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие) 

в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе; 



коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, 

или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 

положения может способствовать указанным действиям (бездействию); 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

контрагент – любое юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает 

в договорные отношения, за исключением трудовых отношений; 

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 

и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

2. Цели и задачи Политики

2.1. Целями Политики являются: 

 обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупционного законодательства;

 минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную

деятельность;

 формирование единого подхода к организации работы по предупреждению

коррупции в Учреждения;

 формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.



2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи: 

 сформировать у работников единообразное понимание позиции Учреждения

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

 минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;

 определить должностных лиц, ответственных за реализацию Политики

и антикоррупционных мер;

 информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных

правонарушений.

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются: 

1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. Учреждение содействует

воспитанию правового и гражданского сознания работников путем формирования

негативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной

системы противодействия коррупции, а также ее систематическое совершенствование

с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства

РФ;

3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц,

средств массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям о своей

деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ не являются

сведениями ограниченного доступа.

В рамках реализации принципа открытости информации Учреждение создает на своем 

официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции. Подраздел 

наполняется следующей информацией: 

 нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции

в действующей редакции;

 внутренними документами Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

 памятками, плакатами иным вспомогательным материалом по вопросам

профилактики коррупции.

3. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением

коррупции 

3.1. Работники Учреждения знакомятся с Политикой под подпись при принятии на работу 

или в течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений. 

3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи 

с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны: 

 руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

правонарушения, в том числе в интересах или от имени Учреждения.



3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен: 

 незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений;

 незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения

коррупционных правонарушений другими работниками;

 сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководителю

о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики

4.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в Учреждения. 

4.2. Руководитель Учреждения исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры назначает лицо или 

несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение антикоррупционной 

работы в Учреждения. 

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 

(ответственных) за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы 

в Учреждения: 

 проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных

правонарушений в Учреждения;

 разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на предупреждение

коррупции в Учреждения;

 реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции

в Учреждения;

 оценивать коррупционные риски в Учреждения.

4.4. Остальные полномочия ответственного за реализацию Политики и проведение 

антикоррупционной работы в Учреждения определяются его должностной инструкцией. 

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики

5.1. Руководители структурных подразделений являются ответственными за обеспечение 

контроля за соблюдением требований Политики своими подчиненными. 

5.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям. 

6. Оценка коррупционных рисков

6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 



совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

6.2. Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально 

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

6.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков. Процедура оценки 

коррупционных рисков состоит из четырех последовательных этапов: 

 подготовительного;

 описания процессов;

 идентификации коррупционных рисков;

 анализа коррупционных рисков.

6.3.1. На подготовительном этапе руководитель Учреждения принимает решение 

о проведении оценки коррупционных рисков, определяет методику и план, назначает лиц, 

ответственных за проведение оценки, определяет полномочия работников в связи 

с проведением оценки. 

Оценка коррупционных рисков может быть поручена работникам Учреждения 

и специальной организации, с которой заключается договор на оказание услуг. 

6.3.2. На этапе описания бизнес-процессов ответственные представляют все направления 

деятельности Учреждения в форме бизнес-процессов и подпроцессов, оценивают 

их на наличие коррупционных рисков. 

Основными критериями при определении коррупционных рисков являются следующие: 

 суть бизнес-процесса, предполагающая наличие лиц, стремящихся получить

выгоду (преимущество), распределяемую Учреждением и (или) ее отдельными

работниками;

 взаимодействие в рамках бизнес-процесса с представителями государственных

(муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний),

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед

государственными органами;

 наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации,

которой обладают работники Учреждения;

 наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушений при

реализации бизнес-процесса в Учреждения в прошлом или аналогичных бизнес-

процессов в других организациях.

К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее высокими 

коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие: 

 закупка товаров и услуг для нужд Учреждения;

 получение и сдача в аренду имущества;

 любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических

и юридических лиц (например, предоставление спонсорской помощи,

пожертвований и т. д.).



Коррупционные риски могут возникать и в процессах управления персоналом 

Учреждения, в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии решений 

о премировании работников. 

6.3.3. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные выделяют в каждом 

анализируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее описание 

возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке. 

Признаками критической точки являются следующие: 

 наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие

(бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) работнику,

структурному подразделению Учреждения, физическому и (или) юридическому

лицу, взаимодействующему с Учреждением;

 взаимодействие работника (группы работников) с государственным органом

(иной регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия,

важные для успешной реализации бизнес-процесса и (или) успешного

функционирования Учреждения в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы: 

 какая выгода (преимущество) распределяется в рамках данного подпроцесса?

 кто может быть заинтересован в неправомерном распределении этой выгоды

(преимущества)?

 какие коррупционные правонарушения могут быть совершены работником

в целях неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?

В рамках одного бизнес-процесса может быть выявлено несколько критических точек. 

6.3.4. На этапе анализа коррупционных рисков определяют для каждой выявленной 

критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения 

работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие 

которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы. 

На основе анализа критических точек составляют формализованное описание 

коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, включающее в том 

числе: 

а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества), 

стремление к получению которой работником (или) контрагентами является причиной 

совершения работником коррупционного правонарушения; 

б) перечень потенциальных выгодоприобретателей – лиц, которые стремятся извлечь 

выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения 

в рассматриваемой критической точке; 

в) перечень должностей работников, без участия которых неправомерное распределение 

выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно 

(перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками), 

с указанием возможной роли каждого работника в реализации коррупционной схемы; 



г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками), связанными с ним 

лицами или непосредственно самой Учреждением, в результате совершения 

коррупционного правонарушения; 

д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) или должностному 

лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует Учреждение, вознаграждения 

за совершение коррупционного правонарушения; 

е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения 

(коррупционной схемы), например: «Принятие решения о закупке для нужд организации 

товаров на заведомо невыгодных условиях в целях получения незаконного вознаграждения 

от поставщика»; 

ж) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения 

(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия, 

последовательность действий и взаимодействий работника (работников) и контрагентов 

по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче работнику 

(работникам) или должностным лицам, с которыми взаимодействует Учреждение, 

незаконного вознаграждения; 

з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником 

(работниками) для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные 

положения нормативных правовых актов (по возможности); 

и) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники 

(структурные подразделения), наделенные полномочиями по осуществлению внутреннего 

контроля; периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольных 

мероприятий; 

к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля. 

6.4. По итогам оценки коррупционных рисков они ранжируются, и для каждой выявленной 

критической точки определяются возможные меры по минимизации соответствующих 

коррупционных рисков. Дополнительно оценивается объем финансовых затрат 

на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения 

соответствующих мероприятий. 

6.5. Общий перечень выявленных коррупционных рисков оформляется в виде реестра 

(карты) коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают отчет 

о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию 

об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных 

показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных 

коррупционных рисков, а также формализованные описания коррупционных рисков 

в каждой выявленной критической точке. 

6.6. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется перечень 

должностей в Учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, 

и проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Учреждения. 



7. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов 

7.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

в Учреждения осуществляется на основании следующих основных принципов: 

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;

 обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;

 индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Учреждения

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

 конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования;

 соблюдения баланса интересов Учреждения и ее работника при урегулировании

конфликта интересов;

 защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления

о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником

и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

7.2. Руководитель Учреждения создает комиссию по урегулированию конфликта интересов 

работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт интересов 

работников. 

7.3. В состав Комиссии входят работники Учреждения, председателем Комиссии является 

заместитель директора по безопасности. 

7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 

регионального, муниципального законодательства, локальными нормативными актами 

Учреждения, в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии. 

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу 

пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается 

на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Учреждения. 

7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

 соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей

ее деятельности;

 руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов,

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов;

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



7.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать 

возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных уставом Учреждения. 

7.9. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой. 

7.10. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

7.10.1. Директор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует 

в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность. Например, в случае если одной из кандидатур на вакантную 

должность в Учреждения является родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность директора Учреждения или указанного работника Учреждения. 

7.10.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа 

поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющегося его 

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или 

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника организации. 

7.10.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от Учреждения, 

которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой 

работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, 

работы, услуги контрагента, являющегося поставщиком товаров, работ и услуг 

Учреждения. 

7.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника. 

7.10.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся 

класса, в котором является классным руководителем, на территории Учреждения. Такой 

конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров 

в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения. 

7.11. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя заместителя директора по безопасности уведомления о наличии 

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих 

дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников Учреждения 

о наличии личной заинтересованности. 

7.12. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 



7.13. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 

которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными 

правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка 

одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной. 

7.14. Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждения могут быть: 

 ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его

личные интересы;

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов,

в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами Учреждения;

 увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;

 отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная

заинтересованность работника;

 установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование

в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых

обязанностей;

 внесение изменений в локальные нормативные акты Учреждения, связанные

с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся

запрета на частное репетиторство на территории Учреждения;

 иные способы урегулирования конфликта интересов.

7. 15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса

работника и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб

интересам Учреждения.

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными

органами 

8.1. Учреждение сообщает в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждения и ее работникам 

стало известно. 

8.2. Учреждение воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

8.3. В случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений Учреждение 

и ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительные органы: 

 Следственный комитет РФ;

 Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции

Министерства внутренних дел РФ;



 Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел

РФ – если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы

МВД России;

 прокуратуру субъекта РФ.

8.4. Учреждение сотрудничает с правоохранительными органами также в форме: 

 оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения

по вопросам предупреждения коррупции;

 оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

9. Антикоррупционная программа

9.1. Учреждение разрабатывает программу противодействия коррупции с целью 

упорядочивания антикоррупционных мероприятий Учреждения. 

9.2. Программа противодействия коррупции включает: 

 пояснительную записку;

 паспорт программы с указанием сроков ее реализации;

 основную часть с планом программных мероприятий.

9.3. Программа противодействия коррупции является частью антикоррупционной 

политики Учреждения. 

10. Изменение Политики

10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих 

изменений в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции. 

10.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит отчет 

о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его руководителю 

Учреждения. На основании указанного отчета в Политику могут быть внесены изменения. 

10.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется путем подготовки 

проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики руководителем 

Учреждения. 
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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

  Программа противодействия коррупции в МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени 

капитана А.Н. Быкова на 2024 - 2026 годы (далее Программа) разработана в соответствии: 

 с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»;

 Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане

противодействия коррупции на 2021-2024 годы»;

 Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных

положений Федерального закона „О противодействии коррупции“»;

 Областным законом Ростовской области № 218-ЗС от 12.05.2009 "О

противодействии коррупции в Ростовской области";

 распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об утверждении

программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021 —

2024 годы»;

 приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана

противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации

на 2022 — 2024 годы»;

 Уставом МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова (далее-

Школа).

   Цели Программы: недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в Школе, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации Школы. 

   Задачи Программы. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

 повышение эффективности информационно-пропагандистских и

просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к

коррупционным проявлениям;

 обеспечение прозрачности действий должностных лиц Школа;

 выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости

ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация последствия

правонарушений;

 совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров,

работ, услуг;

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности

Школы, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.



Принципы противодействия коррупции: 

Принцип Содержание 

Принцип соответствия 

политики Школы 

действующему 

законодательству и 

общепринятым нормам 

соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к школе 

Принцип личного примера 

руководства 

ключевая роль руководства Школы в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции 

Принцип вовлеченности 

работников 

информированность работников Школы о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное 

участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Принцип соразмерности 

антикоррупционных процедур 

риску коррупции 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения Школы, ее 

руководителей и работников в коррупционную 

деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности Школы коррупционных рисков 

Принцип эффективности 

антикоррупционных процедур 

применение в Школе таких антикоррупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат 

Принцип ответственности и 

неотвратимости наказания 

неотвратимость наказания для работников Школы вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность 

руководства Школы за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики 

Принцип постоянного 

контроля и регулярного 

мониторинга 

регулярное осуществление мониторинга эффективности 

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а 

также контроля за их исполнением 



II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование 

программы 

Противодействие коррупции в МБОУ Новобатайской СОШ № 9 

имени капитана А.Н. Быкова 2024 — 2026 годы 

Сроки и этапы 

реализации 

программы  

Срок реализации: 2024-- 2026 годы. Программа реализуется в три 

этапа: 

I этап — июнь–декабрь 2024 года; 

II этап — 2025 год; 

III этап — 2026 год 

Исполнители 

программы 

Работники Школы: 

 осуществляет общее руководство программой — директор;

 организует работу по реализации мероприятий программы —

заместитель директора по УВР, заместитель директора по

безопасности;

 проводят антикоррупционную пропаганду — учителя

Участники 

программы 

Программа рассчитана: 

 на педагогических работников;

 административный персонал;

 обслуживающий персонал;

 обучающихся;

 родителей (законных представителей) обучающихся;

 физических и юридических лиц, с которыми Школа вступает

в договорные отношения

Источники 

и объемы 

финансового 

обеспечения 

реализации 

программы  

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации 

программы на период 2024-2026 г., составляет 3 тыс. руб., в том числе 

за счет средств муниципального бюджета: 

 в 2024 году — 1,5 тыс. руб.;

 в 2025 году — 1,5 тыс. руб.



III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия

коррупции и механизмы их минимизации

Обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере противодействия 

коррупции является статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», а также наличие в Школе следующих коррупционных 

рисков: 

Наименование 

риска 
Суть проблемы Механизмы минимизации 

Получение и 

вымогание 

подарков 

Подкуп работников 

и принуждение к даче 

взятки с их стороны 

 улучшение условий труда;

 повышение зарплаты

Сбор денежных 

средств, 

неформальные 

платежи 

Нехватка денежных 

средств 

 привлечение спонсорской помощи;

 информационная открытость

деятельности Школы;

 соблюдение утвержденных

антикоррупционных нормативных

локальных актов Школы

Отсутствие 

неприятия 

коррупции 

Моральная 

деградация, устойчивая 

толерантность 

работников к коррупции 

 осознание этих фактов как

социальной проблемы;

 непримиримая реакция

на коррупцию;

 пропагандистская

и просветительская работа;

 реализация задач

антикоррупционного образования

при участии в данном процессе

всех заинтересованных сторон

Слабая правовая 

грамотность 

Недостаточная 

информированность 

участников о 

последствиях 

коррупции для общества, 

их слабая правовая 

подготовка 

 антикоррупционное образование:

формирование у участников

программы антикоррупционных

установок, мировоззрения,

повышения уровня правосознания

и правовой культуры;

 разъяснение положений

законодательства о мерах

ответственности за совершение

коррупционных правонарушений



2. План программных мероприятий

Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных задач Программой 

предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных мероприятий по следующим 

основным направлениям: 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

1.1.1 

Разработка (актуализация 

принятых) локальных 

актов Школы в сфере 

противодействия 

коррупции: 

– положение о конфликте

интересов работников;

– антикоррупционная

политика;

– положение о нормах

профессиональной этики

педагогов

Ответственный 

за 

противодействие 

коррупции 

2024-2026 г.г 

Совершенствование 

правовых, 

организационных и 

иных механизмов 

противодействия 

коррупции 

1.1.2 

Экспертиза проектов и 

действующих локальных 

актов Школы на наличие 

коррупционной 

составляющей 

Ответственный 

за 

противодействие 

коррупции 

2024-2026г.г. 

Выявление 

возможных 

коррупционных 

рисков 

1.1.3 

Проведение оценки 

эффективности мер по 

противодействию 

коррупции 

Директор, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Январь 2025, 

январь 2026г 

Совершенствование 

работы по 

предупреждению и 

выявлению 

возможного 

конфликта интересов 

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы директора и 

административных работников Школы 

1.2.1 

Проведение оценки 

должностных 

обязанностей работников 

Школы, исполнение 

которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных 

проявлений 

Ответственный 

за 

противодействие 

коррупции 

Октябрь 2024 

Повышение 

эффективности мер 

по предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

1.2.2 

Усиление персональной 

ответственности 

работников Школы за 

Директор Постоянно 

Обеспечение 

неотвратимости 

применения мер 



неправомерно принятые 

решения в рамках 

служебных полномочий 

ответственности к 

лицам, допустившим 

коррупционные 

правонарушения, учет 

и анализ 

примененных мер 

ответственности 

1.2.3 

Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, 

собраниях трудового 

коллектива 

Ответственный 

за 

противодействие 

коррупции 

Ежеквартально 

Повышение контроля 

за исполнением 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения

к коррупции 

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся 

2.1.1 

Участие в общественных 

акциях в целях 

антикоррупционного 

просвещения и 

противодействия 

коррупции, в том числе 

приуроченных к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 

декабря) 

Заместитель 

директора по ВР 
Ежегодно Формирование у 

обучающихся 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению и 

повышение уровня 

правосознания 

2.1.2 

Участие обучающихся 

общероссийском 

конкурсе на лучшую 

работу по теме 

противодействия 

коррупции 

Заместители 

директора по 

УВР 

13.11.2025 

15.04.2026 

2.1.3 

Участие обучающихся в 

Международной 

олимпиаде по 

финансовой 

безопасности 

Учитель алгебры 

и геометрии 
Ежегодно 

Повышение 

информационной, 

финансовой и 

правовой 

грамотности детей и 

молодежи, 

содействие их 

профессиональной 

ориентации, развитие 

знаний в области 

финансовой 

безопасности 

2.1.4 
Проведение открытых 

уроков и классных часов 

Классные 

руководители 1–
2024– 2026г.г. 

Создание 

дополнительного 



по антикоррупционной 

тематике 

11-х классов источника 

информации, 

посредством которого 

проводится 

просветительская 

работа 

2.1.5 

Внесение в ООП ООО, 

составленную по ФГОС, 

утв. приказом 

Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 287: 

1. Курсов, направленных

на формирование

личностных результатов:

– «представление о

способах

противодействия

коррупции».

2. Тем и часов по

учебному предмету

«Обществознание» в

целях достижения

предметных результатов:

– «освоение и

применение системы

знаний об основах

противодействии

коррупции в Российской

Федерации»;

– «умение использовать

полученные знания для

противодействия

коррупции»

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 

года 

У обучающихся 

сформировано 

представление о 

способах 

противодействия 

коррупции 

2.1.6 

Внесение в ООП ООО, 

составленную по ФГОС, 

утв. приказом 

Минобрнауки России от 

17.12.2010 № 1897, ООП 

СОО, составленной по 

ФГОС, утв. приказом 

Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413, 

компетенций, 

позволяющих выработать 

у обучающихся 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

2024 год 

Формирование у 

обучающихся знаний 

по нетерпимому 

отношению к 

коррупционному 

поведению 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и 

профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции  



2.2.1 

Инструктивные 

совещания на тему 

«Коррупция и 

ответственность» 

Директор 
2024–2026 

годы 

Формирование у 

работников 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению и 

повышение уровня 

правосознания 

2.2.2 

Изучение методических 

рекомендаций по 

антикоррупционному 

воспитанию и 

просвещению 

обучающихся 

Педагогические 

работники 

IV квартал 

2024 года 

Улучшение 

подготовки 

педагогических 

кадров, способных 

осуществлять 

антикоррупционное 

воспитание и 

просвещение 2.2.3 

Обеспечение подготовки 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

педагогических кадров в 

части использования ими 

методики 

антикоррупционного 

воспитания и 

просвещения 

Директор 
2022–2024 

годы 

2.2.4 

Обеспечение участия 

педагогических 

работников в 

тематических 

образовательных 

площадках и мастерских 

по методике организации 

и проведения 

образовательных 

мероприятий 

антикоррупционной 

направленности 

Директор 2024–206 годы 

Организована работа 

по изучению 

эффективных 

методик организации 

и проведения 

образовательных 

мероприятий 

антикоррупционной 

направленности для 

работников 

2.3. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 

мировоззрения у родителей (законных представителей) обучающихся 

2.3.1 

Проведение среди 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

анонимного 

анкетирования, включая 

онлайн-опросы 

Классные 

руководители 1–

11-х классов

Не реже 2 раз в 

год 

Выявление фактов 

коррупции, оценка 

мнения 

общественности 

2.3.2 

Разработка материалов, 

информирующих 

родителей (законных 

представителей) 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Ежегодно 

Повышение правовой 

грамотности 

родителей (законных 

представителей) 



обучающихся о правах 

их и их детей, включая 

описание правомерных и 

неправомерных действий 

работников. Размещение 

на информационных 

стендах и сайте Школы 

обучающихся 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности Школы в сфере

противодействия коррупции 

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

3.1.1 

Создание на 

официальном сайте 

специализированного 

подраздела 

«Противодействие 

коррупции» 

Ответственный 

за сайт 

Октябрь 2024 

года 

Подраздел, 

способствующий 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

3.1.2 

Публикация на 

официальном сайте 

информации об 

антикоррупционной 

деятельности Школы 

Ответственный 

за размещение 

информации на 

сайте 

2024-2026 

годы 

Сведения и отчеты о 

реализации 

программы и иных 

мероприятиях по 

вопросам 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

3.1.3 

Мониторинг публикаций 

в мессенджерах и 

социальных сетях о 

фактах проявления 

коррупции в Школы 

Директор, 

заместители 

директора 

2024–2026 

годы 

Доклад о результатах 

мониторинга с целью 

принятия мер 

реагирования в 

случаях обнаружения 

коррупционных 

проявлений 

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.2.1 

Обеспечение 

доступности к номерам 

телефонов 

администрации Школы в 

целях выявления фактов 

проявлений коррупции, а 

так же активного 

привлечения 

общественности в борьбе 

с данными 

правонарушениями 

Директор Июль 2024 

Обеспечение 

функционирования 

системы связи для 

получения сообщений 

о несоблюдении 

ограничений и 

запретов, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации, а также о 

фактах коррупции 

3.2.2 

Обеспечение наличия 

журнала учета 

сообщений о совершении 

Директор Июль 2024 

Контроль каждого 

полученного 

сообщения о фактах 



коррупционных 

правонарушений 

работниками Школы 

коррупции в Школы 

3.2.3 

Размещение на сайте 

Школы публичного 

доклада директора и 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Директор 
Сентябрь 2024-

2026 

Обеспечение 

открытости 

информации о 

деятельности Школы 

3.2.4 

Организация контроля за 

выполнением 

законодательства о 

противодействии 

коррупции в школе 

Директор, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Постоянно 

Выявление 

возможных случаев 

неисполнения 

требований 

нормативных актов о 

противодействии 

коррупции в школе 

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулирования

4.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупции 

4.1.1 

Изучение практики 

рассмотрения обращений 

граждан и организаций 

по фактам коррупции. 

Изучение принятых мер 

реагирования на факты 

коррупции 

Директор, 

заместители 

директора 

Ноябрь 2024, 

Ноябрь 2025, 

Ноябрь 2026 

Отчет о проблемах 

при реагировании на 

факты коррупции, 

принятии мер 

реагирования 

4.1.2 

Организация работы 

телефона доверия и 

горячей линии 

Директор 
Декабрь 2022 

года Увеличение способов 

получения сведений о 

фактах проявления 

коррупции в Школы 4.1.3 

Размещение в здании 

Школы «ящика 

обращений» 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Февраль 2025 

года 

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение 

их эффективности 

4.2.1 

Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами по фактам, 

связанным с 

проявлением коррупции 

Директор 2024-2026г.г. 

Совместное 

оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения 

5. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях предупреждения

коррупции 

5.1. Совершенствование организации деятельности Школы при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг 

5.1.1 
Повышение (улучшение) 

знаний и навыков 
Директор 

Декабрь 2024, 

апрель 2025, 

Совершенствование 

правовой, 



служащих (работников), 

участвующих в 

осуществлении закупок 

октябрь 2026 теоретической и 

практической 

подготовки 

работников 

5.1.2 

Совершенствование 

условий, процедур и 

механизмов 

государственных закупок 

Директор Февраль 2025 

Обеспечение 

открытости и 

конкуренции при 

размещении заказов 

на закупки 

5.1.3 

Проведение 

методических 

совещаний, семинаров, 

круглых столов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции в закупочной 

деятельности 

Директор Постоянно 

Совершенствование 

знаний и умений 

работников в сфере 

противодействия 

коррупции 

5.2. Совершенствование деятельности при использовании и реализации имущества 

5.2.1 

Совершенствование 

организационных 

процедур и правил, 

касающихся сдачи 

имущества в аренду 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР 

Май-ноябрь 

2024 

Обеспечение 

соблюдения 

ограничений, 

запретов и 

требований 

законодательства 

5.2.2 

Контроль порядка 

расходования средств, 

полученных от сдачи 

имущества в аренду 

Директор Постоянно 

Предотвращение 

возможных 

коррупционных 

рисков 

3. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований муниципального бюджета Кагальницкого района. Общий объем бюджетных 

ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы составляет 3,0тыс. 

руб., в том числе по годам: 

 в 2024 году--1,5 тыс. руб.;

 в 2025 году--1,5 тыс. руб.

 в 2026 году--1,5 тыс. руб.

Объем средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий, носит 

прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при 

формировании проекта бюджета Кагальницкого района на соответствующий финансовый 

год с учетом сроков и эффективности реализации Программы. 

Основными принципами финансирования программных мероприятий являются: 



 консолидация финансовых средств для успешной реализации мероприятий

Программы;

 повышение эффективности использования выделяемых средств на основе оценки

исполнения реализуемых мероприятий Программы с точки зрения их социально-

экономической результативности.

Для реализации программы используются: 

Средства Ресурсы 

Информационные 

 официальный сайт Школы :http://школа9-61.рф/

 информационные стенды Школа

Материально- 

технические 

Пособия, оборудование и оснащение административных и учебных 

помещений 

4. Контроль за исполнением Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор Школы. Он координирует 

деятельность исполнителей Программы, анализирует и оценивает результаты выполнения 

программных мероприятий. 

Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реализации 

программы за прошедший календарный год в срок до 30 января текущего года 

заслушивается на общем собрании трудового коллектива Школы и размещаются 

подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта Школы. 

Исполнители Программы реализуют программные мероприятия, вносят предложения по 

их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации программы за отчетный 

период. По завершении реализации Программы исполнители Программы готовят для 

директора Школы аналитическую записку об итогах ее реализации и оценке, а также о 

влиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей. 

Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуществляется на 

основании целевых индикаторов Программы. 

№ 

п/п 
Цели, целевые индикаторы 

Единица 

измерения 
2024 год 2025 год 2026 год 

1 

Доля мер противодействия 

коррупции программы, исполненных 

в установленный срок 

проценты 
не менее 

93% 

не менее 

95% 

не менее 

99% 

2 

Позитивная оценка участниками 

образовательных отношений мер по 

противодействию коррупции, 

предпринимаемых в Школы 

проценты 

доля от количества респондентов 

не менее 

33% 

не менее 

34% 

не менее 

35% 

5. Ожидаемые результаты от реализации Программы:

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются: 

http://школа9-61.рф/


 повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

 укрепление доверия граждан к деятельности Школы;

 повышение уровня профилактической работы с целью недопущения

коррупционных проявлений в Школе;

 эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной

направленности;

 повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания у

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) Школы;

 прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией Школы;

 снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективному

использованию средств Школы;





ПРИЛОЖЕНИЕ 3       

к приказу от 01.10.2024 № 306 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новобатайская 

средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова 

Согласовано:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

имени капитана А.Н. Быкова 

____________ К.М.Филь 

Протокол от 01.10.2024 г.  №4 

Утверждаю: 

Директор  

МБОУ Новобатайской СОШ № 9 

имени капитана А.Н. Быкова 

___________   Терёхина Т.В. 

Приказ от 01.10.2024 г. № 306 

Должностная инструкция ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

1. Общие положения

1.1. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначается 

из числа заместителей директора Муниципального бюджетного общеобразовательного 

Школы Новобатайская средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана 

А.Н.Быкова (далее-Школа). На период отпуска и временной нетрудоспособности 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений его обязанности 

могут быть возложены на других работников Школы из числа наиболее подготовленных 

по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. Временное 

исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора 

Школы, изданного с соблюдением требований действующего законодательства. 

1.2. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен 

иметь специальную подготовку по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

1.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений подчиняется 

непосредственно директору Школы. 

1.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен 

знать: 

 законодательство об образовании;

 антикоррупционное законодательство;

 теорию и методы управления образовательными системами;

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов

с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами,

их заменяющими), педагогическими работниками;

 трудовое законодательство;

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

 правила внутреннего трудового распорядка;

 режим работы Школы;

 Антикоррупционную политику Школы.

1.5. В своей деятельности ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений должен руководствоваться: 

 Конституцией Р Ф;

 Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

 Трудовым кодексом РФ;



 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

 Гражданским кодексом РФ;

 Семейным кодексом РФ;

 Уголовным кодексом РФ;

 административным, трудовым и антикоррупционным законодательством;

 Антикоррупционной политикой Школы;

 Уставом и локальными нормативными актами Школы (в том числе правилами

внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией).

2. Функции

Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений, являются: 

2.1. Обеспечение сотрудничества Школы с правоохранительными органами; 

2.2. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы Школы; 

2.3. Обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

2.4. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

3. Должностные обязанности

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет 

следующие должностные обязанности: 

3.1. Анализирует: 

 действующее антикоррупционное законодательство;

 коррупционные риски в Учреждении;

3.2. Планирует и организует: 

 деятельность Школы по профилактике коррупционных правонарушений или

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных

правонарушений;

 разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных

правонарушений;

 осуществление систематического контроля за соблюдением требований 

Антикоррупционной политики; 

3.3. Контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всеми 

работниками Школы и ее контрагентами; 

3.4. Корректирует Антикоррупционную политику Школы и иные локальные нормативные 

акты, регламентирующие противодействие коррупции; 

3.5. Разрабатывает локальные нормативные акты по противодействию коррупции; 

3.6. Обеспечивает: 

 оценку коррупционных рисков;

 выявление и урегулирование конфликта интересов;

 принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами;

 своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты 

по противодействию коррупции;

 взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-

надзорные функции;

 участие представителей Школы в коллективных инициативах по противодействию

коррупции;

3.7. Консультирует работников Школы и ее контрагентов по вопросам противодействия 

коррупции. 



4. Права

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право 

в пределах своей компетенции: 

4.1. Знакомиться с любыми договорами Школы с участниками образовательных 

отношений и контрагентами; 

4.2. Предъявлять требования работникам Школы и ее контрагентам по соблюдению 

Антикоррупционной политики; 

4.3. Представлять к дисциплинарной ответственности директору Школы работников, 

нарушающих требования Антикоррупционной политики; 

4.4.  Принимать участие в: 

 рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;

 ведении переговоров с контрагентами Школы по вопросам противодействия

коррупции;

4.5. Запрашивать у директора, получать и использовать информационные материалы 

и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных 

обязанностей; 

4.6. Повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения 

коррупции и связанным с ними проблемами. 

5. Ответственность

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил 

внутреннего трудового распорядка Школы, законных распоряжений директора Школы 

и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных 

настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или 

правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, 

ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет 

дисциплинарную ответственность. 

6. Взаимодействие

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений: 

6.1. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный 

период. План работы утверждается директором Школы не позднее пяти дней с начала 

планируемого периода; 

6.2. Представляет директору Школы письменный отчет о своей деятельности в течение 9 

рабочих дней по окончании каждого квартала; 

6.3. Информирует директора Школы обо всех случаях коррупционных правонарушений 

или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений; 

6.4. Получает от директора Школы информацию нормативно-правового и организационно-

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с работниками Школы; 

6.6. Передает директору Школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах 

различного уровня, непосредственно после ее получения. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ  

МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова 

1. Общие положения.

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова (далее-Школа). 

Оценка позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности Школы и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции в Школе. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

и видов деятельности Школы, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Школой. 

1.3. Коррупционные риски - это возможность проявления коррупционных явлений и/или 

возникновения коррупционных ситуаций, а как следствие наступление негативных 

последствий. 

1.4. Оценка коррупционных рисков - важнейший элемент антикоррупционной политики, 

который позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфики деятельности Школы и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков.

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, то есть как на 

стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ее утверждения, ежегодно, в 

IV квартале текущего календарного года. 

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

2.2.1. деятельность Школы представляется в виде отдельных процессов, в каждом из 

которых выделяются составные элементы (подпроцессы); 

2.2.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те 

элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений; 



2.2.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Школой или

его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в Школе, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного

правонарушения - участие каких должностных лиц Школы необходимо, чтобы

совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств 

(действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, 

позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в целях 

получения как для работников, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

вопреки законным интересам общества и государства. 

2.3. Должности работников Школы, которые являются ключевыми для совершения 

коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степени свободы 

принятия решений, вызванной спецификой трудовой деятельности, интенсивности 

контактов с гражданами и организациями. 

2.4. Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица при 

осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить следующие действия: 

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита)

при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц;

- использование своих полномочий при решении личных вопросов, связанных с

удовлетворением материальных потребностей работника либо его родственников;

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм,

семейственность) для поступления на работу;

- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям,

юридическим лицам при осуществлении деятельности Школы;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при

выполнении (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит

официальному распространению;

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой

не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

-а также сведения о:

• нарушении работниками требований нормативных правовых, ведомственных,

локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения

мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми) обязанностями;

• искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в служебных

учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом трудовой

деятельности;

• попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;

• действиях распорядительного характера, превышающих или не относящихся к

должностным (трудовым) полномочиям;

• бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии с трудовыми

обязанностями;

• совершении частых или крупных сделок с субъектами предпринимательской

деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают

родственники должностных лиц Школы;

• совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже не для спе-

циалиста) нарушениями действующего законодательства.

По итогам рассмотрения вышеизложенных административных процедур 

формируется и утверждается перечень должностей работников Школы, замещение 



которых связано с коррупционными рисками. 

При определении перечня коррупционно-опасных функций необходимо обратить 

внимание на функции, предусматривающие: 

- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для

государственных нужд;

- осуществление контроля;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных субсидий;

- предоставление права на заключение договоров аренды недвижимого имущества;

- проведение расследований причин возникновения чрезвычайных ситуаций, аварий,

несчастных случаев;

- предоставление государственных услуг гражданам и организациям; хранение и

распределение материально-технических ресурсов.

Вышеперечисленный перечень не является исчерпывающим и носит 

рекомендательный характер. 

2.5. Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают 

коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно опасной), может быть выявлена: 

- в ходе заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов, комиссии по

урегулированию конфликтов между участниками образовательных отношений;

- по результатам рассмотрения:

- обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях;

- уведомлений представителя Школы о фактах обращения в целях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;

- сообщений в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения

работниками Школы требований к служебному поведению;

- материалов, представленных правоохранительными органами, иными

государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными

лицами.

Перечень источников, указанных в настоящем пункте, не является исчерпывающим.

2.6. По итогам реализации вышеизложенных мероприятий Школой формируется и 

утверждается карта коррупционных рисков (Приложение 1): сводное описание 

«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений, разрабатывается 

комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.7. В качестве установления препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию 

коррупционных схем, предлагается применять следующие меры: 

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников Школы с

гражданами и организациями;

- совершенствование механизма отбора работников Школы для включения в состав

комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения;

- сокращение сроков принятия управленческих решений.

2.8. В целях недопущения совершения работниками коррупционных правонарушений 

реализацию мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением работниками своих обязанностей,

основанного на механизме проверочных мероприятий, введения системы внутреннего

информирования;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных

функций.

Таким образом, осуществление на системной основе мероприятий, указанных в 

настоящем разделе, позволит устранить коррупционные риски в конкретных 

управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций либо 

минимизировать их. 



3. К мерам по минимизации (устранению) коррупционного риска

относятся следующие меры:

3.1. Осуществление контроля за использованием средств на оплату труда строго в 

соответствии с Положением об оплате труда; 

3.2. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и (или) 

их проектов; 

3.3. Обеспечение открытости деятельности Школы; 

3.4. Осуществление контроля за порядком приема, перевода, отчисления обучающихся; 

3.5. Обеспечение контроля за проведением промежуточной и итоговой аттестации; 

3.6. Исключения необходимости личного взаимодействия работников с гражданами и 

организациями; 

3.7. Сокращение сроков принятия решений; 

3.8. Установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 

решений; 

3.9. Организация внутреннего контроля за исполнением работниками своих 

обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, введения системы 

внутреннего контроля и информирования; 

3.10. Проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнения коррупционно-опасных 

служебных обязанностей; 

3.11. Контроль за осуществлением подбора и расстановки кадров со стороны руководства;  

3.12. Аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и 

правильностью отражения данных в бухгалтерском учете. 

Данный перечень не является исчерпывающим. 

4. Карта коррупционных рисков.

4.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) (Приложение 1) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся 

наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных 

правонарушений. 

4.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

4.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения». 

4.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 

функций. 

4.5. Виды коррупционных рисков: 

4.5.1. Получение взяток работниками или подкуп работников, принимающих решения, в 

связи с осуществлением деятельности Школы. 

4.5.2. Предоставление работниками конфеденциальной информации, связанной с 

деятельностью Школы, третьим лицам за денежное вознаграждение или его эквивалент. 

4.5.3. Использование работниками материальных ресурсов Школы в целях личной 

выгоды или обогащения. 

4.6. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками: 

1) Директор.

2) Заместитель директора по УВР.

3) Заместитель директора по ВР.



4) Заместитель директора по АХР.

5) Библиотекарь.

6) Секретарь.

7) Учитель.

8) Педагог дополнительного образования.

9) Педагог-организатор.

10) Социальный педагог.

11) Педагог-психолог.

12) Рабочий КОРЗ.

13)

5. Заключительные положения.

Положение об оценке коррупционных рисков пересматривается в случае изменения 

законодательства РФ. 

Конкретизация отдельных положений об оценке коррупционных рисков может 

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к настоящему Положению. 



Таблица № 1 

К Положению об оценке коррупционных рисков 

Карта коррупционных рисков 

Зоны повышенного 

коррупционного 

риска 

(коррупционно-

опасные 

полномочия) 

Должность Типовые ситуации Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционных рисков 

1 2 3 4 

Организация 

деятельности 

образовательного 

Школы 

Директор, 

заместители 

директора 

-использование

своих служебных

полномочий при

решении личных

вопросов, связанных

с удовлетворением

материальных

потребностей

должностного лица

либо его

родственников

Разъяснение работникам 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить руководителю 

о склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Работа со служебной 

информацией, 

документами 

Директор, 

заместители 

директора, 

завхоз, 

руководитель 

структурного 

подразделения  

специалист в 

сфере закупок 

- использование в

личных или

групповых интересах 

информации,

полученной при

выполнении

служебных

обязанностей, если

такая информация не

подлежит

официальному

распространению

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Прием на работу 

сотрудника 

Директор -предоставление не

предусмотренных

законом

преимуществ

(протекционизм,

семейственность)

при Приеме на

работу

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Размещение заказов 

на поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

Специалист в 

сфере закупок 

-отказ от проведения

мониторинга цен на

товары и

услуги;

-предоставление

заведомо ложных

сведений о

Организация работы по 

контролю деятельности 

должностных лиц 



проведении 

мониторинга цен на 

товары и 

услуги; 

-размещение заказов

ответственным

лицом на поставку

товаров и оказание

услуг из

ограниченного числа

поставщиков именно

в той организации,

руководителем

отдела продаж

которой является его

родственник

Регистрация 

материальных 

ценностей и 

ведение баз данных 

имущества 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Заместитель 

директора по 

АХР,завхоз 

-несвоевременная

постановка на

регистрационный

учёт имущества;

-умышленно

досрочное списание

материальных

средств и расходных

материалов с

регистрационного

учёта; -отсутствие

регулярного

контроля наличия и

сохранности

имущества

Организация работы по 

контролю деятельности 

должностных лиц 

Принятие решений 

об использовании 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий 

Директор - нецелевое

использование

бюджетных

ассигнований и

субсидий

Привлечение к принятию 

решений представителей 

коллегиальных органов 

(педагогический совет и 

др) 

Осуществление 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

нужд Школы 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Специалист в 

сфере закупок 

- совершение
сделок с
нарушением
установленного
порядка и
требований закона в 
личных интересах;
- установление
необоснованных
преимуществ для
отдельных лиц при
осуществлении
закупок товаров,
работ, услуг

Организация работы по 

контролю деятельности 

должностных лиц 

Размещение на 

официальном сайте 

информации и 

документации о 

совершении сделки. 

Составление, 

заполнение 

Директор, 

заместители 

-искажение,

сокрытие или

Организация работы по 

контролю деятельности 



документов, справок, 

отчетности 

директора, 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

предоставление 

заведомо ложных 

сведений в отчётных 

документах, 

справках гражданам, 

являющихся 

существенным 

элементом 

служебной 

деятельности 

работников, 

составляющих 

документы отчетности 

Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, с 

должностными 

лицами в органах 

власти и управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

Работники 

школы, 

уполномоченн 

ые директором 

представлять 

интересы Школы 

-дарение подарков и

оказание не

служебных услуг

вышестоящим

должностным

лицам, за

исключением

символических

знаков

внимания,

протокольных

мероприятий

Разъяснение работникам 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить руководителю 

о склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Обращения 

юридических, 

физических лиц 

Директор, 

заместители 

директора 

-требование от

физических и

юридических лиц

информации,

предоставление

которой не

предусмотрено

действующим

законодательством;

-нарушение

установленного

порядка

рассмотрения

обращений граждан,

организаций

Разъяснение работникам 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить руководителю 

о склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

Правонарушений 

Оплата труда Директор, 

заместители 

директора, 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

-оплата рабочего

времени в полном

объёме в случае,

когда сотрудник

фактически

отсутствовал на

рабочем месте

Организация контроля 

за дисциплиной 

работников, 

правильностью ведения 

табеля 

Стимулирующие 

выплаты 

за качество труда 

работников 

Школы 

Директор, 

заместители 

директора, 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

- неправомерность

установления или не 

установления

выплат

стимулирующего

характера

Работа комиссии по 

рассмотрению и 

установлению выплат 

стимулирующего 

характера для 

работников Школы 

Проведение Заместитель -необъективная Организация контроля 



аттестации 

педагогических 

работников 

Директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

оценка деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение или 

занижение 

результативности 

труда 

деятельности 

заместителей директора 

Аттестация 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагогические 

работники 

-необъективность в

выставлении

оценки, завышение

оценочных баллов

для искусственного

поддержания

видимости

успеваемости;

-завышение

оценочных баллов

за вознаграждение

или оказание услуг

со стороны

обучающихся либо

их родителей

(законных

представителей)

Контроль организации и 

проведения 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

Прием в учреждение Директор, 

заместители 

директора 

- нарушение

требований

законодательства

при приеме в

Учреждение;

-необъективность в

выставлении оценки

при приемных

испытаниях;

-преференции при

приеме в школу

детей сотрудников

проверяющих и

контролирующих

органов

Обеспечение открытой 

информации о работе 

Приемной комиссии на 

стендах и официальном 

сайте Школы. 

Соблюдение процедуры 

индивидуального 

отбора, 

соответствующих 

локальных актов Школы 

Незаконное 

взимание денежных 

средств с родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся 

Учителя, 

воспитатели, с 

преподаватели 

- сбор денежных

средств с

родителей(законных 

представителей)

обучающихся для

различных целей

Проведение 

анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей). 

Размещение в доступном 

месте опечатанного 

ящика по жалобам 

граждан. 
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Положение 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Новобатайской средней общеобразовательной школе № 9  

имени капитана А.Н.Быкова 

1. Основные положения.

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Новобатайской средней общеобразовательной школе № 9 имени капитана А.Н.Быкова 

(далее-Положение, Школа) разработано на основании  Федерального закона № 273-ФЗ от 

25 декабря 2008г «О противодействии коррупции» с изменениями от 24 июня 2023 года, 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» 

с изменениями от 4 августа 2023 года, с учетом Антикоррупционной политики в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Новобатайской средней 

общеобразовательной школе № 9 имени капитана А.Н. Быкова, а также , в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом Школы. 

1.2. Данное Положение обозначает основные понятия, определяет основные принципы 

управления конфликтами интересов, круг лиц, попадающий под действие положения, 

условия, при которых может возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и 

ответственность работников Школы 

1.3. Положение разработано с целью предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в деятельности работников, а значит и возможных негативных последствий 

конфликта интересов в целом для Школы. 

1.4. Положение служит для оптимизации взаимодействия работников с другими 

участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов 

педагогического работника, при котором у него при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды 

или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанников и их 

родителей (законных представителей). 

1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников Школы 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника Школы определяется 

федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению 

конфликтных ситуаций в школе является Комиссия по соблюдению требований к 



служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Новобатайской средней 

общеобразовательной школе №9 имени капитана А.Н.Быкова (далее-Комиссия). 

1.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника Школы должны 

соблюдаться права личности всех сторон конфликта. 

1.8. Положение включает следующие аспекты: 

 цели и задачи положения о конфликте интересов;

 используемые в положении понятия и определения;

 круг лиц, попадающих под действие положения;

 основные принципы управления конфликтом интересов в школе;

 порядок раскрытия конфликта интересов работником Школы и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего

конфликта интересов;

 обязанности работников Школы в связи с раскрытием и урегулированием

конфликта интересов;

 определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений;

 ответственность работников Школы за несоблюдение настоящего Положения.

1.9. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности. 

2. Основные понятия

2.1. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника Школы при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность 

в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого 

работника, а также воспитанников, родителей воспитанников или их законных 

представителей. 

2.2. Под личной заинтересованностью работника Школы, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается 

возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов 

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов.

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе положены следующие 

принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;

 соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта

интересов;

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

Школой.



4. Круг лиц, попадающий под действие положения.

4.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности. 

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть

конфликт интересов

5.1. Под определение конфликта интересов в школе попадает множество конкретных 

ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных 

обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не 

представляется возможным. 

5.2.  В школе выделяют следующие условия, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

5.2.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника: 

 получение подарков и услуг;

 педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с

участием своих учащихся;

 небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законных представителей)

учащихся;

 небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) учащихся;

 сбор финансовых средств на нужды учащихся от родителей (законных

представителей) учащихся;

 нарушение установленных в Школе запретов (передача третьим лицам и

использование персональной информации учащихся и других работников) и т.д.

5.2.2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника: 

 педагогический работник занимается репетиторством с учащимися, которых он

обучает;

 иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов

работника Школы.

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

6.1. Случаи возникновения у работника Школы личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных 

участников образовательных отношений в школе. 

6.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического 

работника реализуются следующие мероприятия: 

 при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права

учащихся и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического совета;

 обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и

иные участники образовательных отношений Школы;

 обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями

действующего законодательства Российской Федерации;

 осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними

локальными нормативными актами Школы;

 обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления

качеством образования в Школе;

 осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных

образовательных достижениях учащихся;



 осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение возможного

конфликта интересов работников Школы.

6.3. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе 

обратиться в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта интересов в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Новобатайской средней общеобразовательной школе 

№9 имени капитана А.Н.Быкова (Комиссия), в функции которой входит прием вопросов 

сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

6.4. Порядок принятия решений Комиссии и их исполнения устанавливается Положением 

о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Новобатайской средней общеобразовательной школе 

№9 имени капитана А.Н.Быкова. 

6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью 

оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Комиссия может 

прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не 

является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за 

прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор 

Школы, ответственный за профилактику коррупционных нарушений. 

6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбирать 

наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались 

недостаточно эффективными. 

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, 

что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Школы. 

6.9. Комиссия может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

 ограничение доступа работников Школы к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работников;

 добровольный отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников Школы;

 перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

Школы;



 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

 увольнение работника из Школы по инициативе работника;

 увольнение работника по инициативе директора Школы за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности директора Школы и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.

6.11. Для предотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать

«Кодексу этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников Школы».

6.12. До принятия решения Комиссией директор в соответствии с действующим

законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных

негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников

образовательных отношений.

6.13. Решение Комиссии по противодействию коррупции в школе при рассмотрении

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, является

обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в

сроки, предусмотренные указанным решением.

6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта

интересов педагогического работника, может быть обжаловало в установленном

законодательством Российской Федерации порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими

профессиональной деятельности.

7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых

всегда возникает конфликт интересов работника Школы, устанавливаются ограничения,

налагаемые на работников Школы при осуществлении ими профессиональной

деятельности.

7.2. На педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности налагаются следующие ограничения:

 запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учащихся за

исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом Школы;

 запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законных представителей) учащихся и иных участников образовательных отношений;

 запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он обучает.

 запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных

представителей) учащихся.

7.3. Педагогические работники Школы обязаны соблюдать данные ограничения и иные

ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами Школы.

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов.

8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

(служебных) обязанностей руководствоваться интересами Школы - без учета своих

личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;



 своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт

интересов;

 эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов в школе.

8.2. Работники Школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.

8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан

проинформировать об этом в письменной форме директора Школы.

8.4. Директор Школы в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте

интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

9. Ответственность.

9.1. Ответственным лицом в школе за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является директор Школы. 

9.2. Ответственное лицо в школе за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников: 

 утверждает настоящее Положение;

 утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений,

налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности;

 утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;

 организует информирование работников о налагаемых ограничениях при 

осуществлении ими профессиональной деятельности;

 при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение

соответствующих вопросов на Комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений в школе;

 организует контроль состояния работы в Школе по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности.

9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с

утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской

Федерации может быть расторгнут трудовой договор.

9.4. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения.

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Общем собрании работников Школы и утверждается приказом директора Школы. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего 

Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Положение 

о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Новобатайской средней общеобразовательной школы №9  

имени капитана А.Н.Быкова 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Новобатайской 

средней общеобразовательной школе № 9 имени капитана А.Н.Быкова (далее - 

Положение, Школа) разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона 

от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью создания единой системы по 

предупреждению коррупционных правонарушений в Школе и определяет порядок 

уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений и устанавливает перечень сведений, содержащихся в 

данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки 

сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам 

рассмотрения уведомлений. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы. 

1.4. Работник Школы обязан уведомлять директора Школы, органы прокуратуры или 

другие государственные органы обо всех случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений. 

1.5. Во всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работник обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем 

обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах директора Школы, направив 

на его имя уведомление в письменной форме согласно Приложению № 1 к настоящему 

Положению, заполненное и зарегистрированное в установленном порядке. 

1.6. Работники Школы должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о 



противоправности действия, которое они предлагают совершить. 

1.7. Работник Школы, уведомивший директора Школы, органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками 

коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Работник Школы, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя, 

органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.9. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно, до замены его новым. 

2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении и порядок регистрации

уведомления. 

2.1. В уведомлении указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексу 

уведомитель); 

б) занимаемая должность; 

в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, 

должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению 

коррупционных правонарушений, и другие известные о данном лице сведения); 

г) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т. д): 

д) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, 

почтовое отправление и т. д.); 

е) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, 

дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды работнику другими физическими лицами). 

При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний 

свидетелей, аудио - и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель 

представляет их работодателю в качестве доказательства склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

ж) дата, место и время склонения к правонарушению; 

з) информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была 

направлена уведомителем в соответствующие органы; 

и) дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

2.2. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

(далее - Журнал) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению: 

- незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;



- в день, когда оно поступило по почте или с курьером.

2.3. Регистрацию уведомления осуществляет ответственный за профилактику

коррупционных и иных правонарушений, назначенный приказом директора Школы.

Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью

Школы.

2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично

отсутствует информация, предусмотренная пунктом 2.1. настоящего Положения.

2.5. В случае, если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы

прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения

его к совершению коррупционных правонарушений, работодатель незамедлительно после

поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из

вышеуказанных органов.

2.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом

преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с

положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и

законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего

поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в

соответствии с их компетенцией.

3. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение директору Школы. 

3.2. Поступившее директору Школы уведомление является основанием для принятия им 

решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, 

которое оформляется соответствующим распоряжением. 

3.3. Для проведения проверки приказом директора Школы создается комиссия, которая 

состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек. 

3.4. Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правами в решении 

вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии. 

3.5. Персональный состав комиссии по проведению проверки утверждается приказом 

директора Школы. 

3.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно 

заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к директору 

Школы с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной 

проверки. 

3.7. При проведении проверки должны быть: 

- заслушаны пояснения уведомителя, других работников Школы;

- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

- установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику с

целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.8. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы,

имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная

инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и

служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в

уведомлении.

3.9. Лица, входящие в состав комиссии, и работники, имеющие отношение к фактам,

содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в



ходе проведения проверочных мероприятий. 

3.10. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия 

решения о проведении проверки. 

4. Итоги проведения проверки.

4.1. По результатам проведения проверки комиссией принимается решение простым 

большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. Решение комиссии 

правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава 

комиссии. 

4.2. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается 

председателем и секретарем комиссии. 

4.3. Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме 

изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу. 

4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях 

работника, имеющего отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного 

правонарушения, комиссией готовятся материалы, которые направляются директору 

Школы для принятия соответствующего решения. 

4.5. Директор Школы после получения материалов по результатам работы комиссии в 

течение трех дней принимает одно из следующих решении: 

а) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы; 

б) об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер 

государственной защиты работника и членов его семьи от насилия, угроз и других 

неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

в) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 

обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 

г) об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками, 

имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по 

вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения; 

д) о необходимости внесения в должностные инструкции работников соответствующих 

изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в целях склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений; 

е) о привлечении работника к дисциплинарной ответственности; 

ж) об увольнении работника. 

4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника коррупционного 

правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 

N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы комиссии 

направляются директором Школы в соответствующие органы для привлечения работника 

к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.7. В случае опровержения факта обращения работнику Школы с целью его склонения к 

совершению коррупционных правонарушений директор Школы принимает решение о 

принятии результатов проверки к сведению. 

4.8. Информация о решении по результатам проверки включается в личное дело 

уведомителя. 

4.9. Работник Школы, в отношении которого проводится проверка сведений, 

содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с 

письменным заключением о ее результатах. 



   Приложение 1 

К положению о порядке уведомления работодателя о случаях    склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Новобатайской средней 

общеобразовательной школы №9 имени капитана А.Н.Быкова 

Директору МБОУ Новобатайской СОШ №9

имени капитана А.Н.Быкова  

Т.В. Терёхиной 

от________________________________  

___________________________________
 (ФИО, должность, контактный телефон) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со

стороны___________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению) 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

    (указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые  

последствия________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________  



5. Склонение к правонарушению произошло в _____ час. _____ мин.

 "__"_________ 20__ г. в 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

(город, адрес) 

6. Склонение к правонарушению производилось

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие сведения:

______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела) 

________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 (дата заполнения уведомления) (подпись) 

     Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные 

органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений.  

«__» _________ 20__ г. _____________________________________________ 

(подпись, ФИО) 

Уведомление зарегистрировано «____» _____________ 20__г. 

Регистрационный номер _____________________ 

________________________________________(подпись

, ФИО, должность специалиста)  



     Приложение 2 

        К положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

 работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

 известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

    правонарушений муниципального бюджетного общеобразовательного 

    учреждения Новобатайской средней общеобразовательной школы №9 

    имени капитана А.Н.Быкова 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

Сведения о работнике, направившем 

уведомление  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 



Приложение 3 

        К положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

 работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

 известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

    правонарушений муниципального бюджетного общеобразовательного 

    учреждения Новобатайской средней общеобразовательной школы №9 

    имени капитана А.Н.Быкова 

Директору МБОУ Новобатайской СОШ №9

имени капитана А.Н.Быкова  

Т.В. Терёхиной 

от________________________________  

___________________________________
 (ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возникновении личной заинтересованности   

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит  или может 

привести к конфликту интересов  

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства,  являющиеся  основанием  возникновения личной 

заинтересованности:              _____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность:_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Лицо, направившее сообщение    

__________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее  сообщение    

__________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 4 

К положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Новобатайской средней общеобразовательной школы №9  

имени капитана А.Н.Быкова 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности   

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит  или 

может привести к конфликту интересов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к приказу от 01.10.2024 № 306 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новобатайская 

средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова 

Согласовано:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

имени капитана А.Н. Быкова 

____________ К.М.Филь 

Протокол от 01.10.2024 г.  №4 

Утверждаю: 

Директор  

МБОУ Новобатайской СОШ № 9 

имени капитана А.Н. Быкова 

___________   Терёхина Т.В. 

Приказ от 01.10.2024 г. № 306 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  ПОРЯДКЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ   

ОРГАНАМИ  В СФЕРЕ  ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

1. Общие положения

1.1.   Настоящий Порядок разработан во исполнение Федерального закона от 25 декабря

2008 г. № 273-03 «О противодействии коррупции»; Указа     Президента Российской

Федерации от 19 мая 2008 г. № 460 «О мерах по противодействию коррупции»; Указа

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации деятельности по

взаимодействию с правоохранительными органами.

1.3. Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации деятельности по

взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса

взаимодействия Муниципального бюджетного общеобразовательного Школы МБОУ

Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова (далее-Школа) с

правоохранительными органами (далее - Органы).

1.4. Условия настоящего Порядка, определяющего порядок взаимодействия Школы с

одной стороны и Органов с другой стороны, распространяются на все структурные

подразделения Школы.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или

устной форме и представленные в Органы. 

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между Школой и 

Органами. 

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного приема 

руководителя Школы или других работников Школы. 

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы Органов, организаций (предприятий, 

учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и 

способы решения поставленных задач. 



2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов 

Школы. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных 

недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или 

общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются 

пути и не предлагаются способы решения поставленных задач. 

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов 

Школы. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и 

просьба об их восстановлении, а также основанная критика в адрес органов, 

организаций (предприятий, учреждении или общественных объединений), 

должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий 

которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло 

нарушение прав и интересов Школы. 

3. Сотрудничество и порядок обращения Школы в правоохранительные органы

3.1.  Сотрудничество с правоохранительными органам является важным показателем 

действительной приверженности Школы декларируемым антикоррупционным 

стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных 

формах: 

3.2.  Школа может принять на себя публичное обязательство сообщать  в 

соответствующие Органы о случаях совершение коррупционных правонарушений, 

о которых Школе (работникам Школы) стало известно. Необходимость сообщения 

в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых стало известно Школе, может быть закреплена за 

лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции.  Школе 

следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении своих сотрудников, сообщивших в Органы о ставшей им известной в 

ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 

совершении коррупционного правонарушения. 

3.3. Сотрудничество с Органами также может проявляться в форме: оказания 

содействия уполномоченным представителям Органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Школы по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; оказания содействия уполномоченным 

представителем Органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятие. 

3.4. Руководству Школы и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении 

и расследовании Органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры 

по сохранению и передаче в Органы документов и информации, содержащей 

данные о коррупционных правонарушениях. 

3.5. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных Органов. 

3.6. Все письменные обращения к представителям Органов, готовятся инициаторами 

обращений - сотрудниками Школы, предоставляются на согласование 

руководителю Школы, без визы руководителя Школы письменные обращения не 

допускаются. 

3.7. К устным обращениям Школы в Органы предъявляются следующие требования: 

-Во время личного приема у руководителя Школы, руководитель структурного

подразделения или заместитель руководителя Школы в устной форме

устанавливает фактическое состояние дел в Школе и делает заявление по

существу поставленных вопросов.



-Руководитель структурного подразделения берет на контроль принятое по

результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают

информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

-Руководители структурных подразделений, несут персональную ответственность

за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Порядок действий сотрудников Школы

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 

органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, 

Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при 

этом сотрудник Школы должен поинтересоваться фамилией, должностью и 

рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 

4.3. Сотрудник Школы имеет право получить копию своего заявления с отметкой о 

регистрации его в правоохранительном органе или талон уведомление, в котором 

указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, 

регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного 

органа, дата приема сообщения. 

4.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника Школы сообщение 

(заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено 

вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий 

согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник Школы имеет право выяснить в 

правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением 

заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем 

соответствующего подразделения для получения более полной информации по 

вопросам, затрагивающим  Ваши права и законные интересы. 

4.5. В случае отказа принять от сотрудника Школы сообщение (заявление) о даче 

взятки сотрудник Школы имеет право обжаловать эти незаконные действия в 

вышестоящих инстанциях (районных, областных, федеральных), а также подать 

жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в 

Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую 

прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых 

структур. 

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его директором 

Школы, срок его действия не ограничен (до утверждения нового Порядка). 

5.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации. 



       Приложение 8 

к приказу от 01.10.2024 № 306 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новобатайская 

средняя общеобразовательная школа №9 имени капитана А.Н.Быкова 

Согласовано:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

имени капитана А.Н. Быкова 

____________ К.М.Филь 

Протокол от 01.10.2024 г.  №4 

Утверждаю: 

Директор  

МБОУ Новобатайской СОШ № 9 

имени капитана А.Н. Быкова 

___________   Терёхина Т.В. 

Приказ от 01.10.2024 г. № 306 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта интересов  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Новобатайской 

средней общеобразовательной школе №9  

имени капитана А.Н.Быкова. 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образуемой в муниципальном

бюджетном общеобразовательном Школе Новобатайской средней общеобразовательной

школе №9 имени капитана А.Н.Быкова (далее –Школа).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Ростовской

области, распорядительными актами Администрации Кагальницкого района, локальными

актами Школы и настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии является содействие в обеспечении соблюдения

работниками Школы положений антикоррупционной политики муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения Новобатайской средней

общеобразовательной школы №9 имени капитана А.Н.Быкова и в осуществлении в Школе

мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в

отношении всех работников Школы, связанных с ним трудовых отношениях (за

исключением руководителя Школы, назначение на должность и освобождение которого

осуществляются Учредителем).

5. Комиссия создается приказом руководителя Школы. Указанным приказом 

утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы.

6. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, члены

Комиссии и секретарь. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными

правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель

председателя Комиссии.

7. В состав Комиссии включаются заместители руководителя, работник, трудовая

деятельность которого направлена на решение задач по реализации антикоррупционной

политики в Школе, и другие работники Школы, определяемые руководителем Школы.

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые

Комиссией решения.



9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

• непосредственный руководитель работника Школы, в отношении которого

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые

председателем Комиссии два работника, занимающие в Школе должности аналогичные

должности работника, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

• другие работники Школы, которые могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов,

органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций;

представитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании

конфликта интересов – по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом

конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на

основании ходатайства работника, в отношении которого Комиссией рассматривается

этот вопрос, или любого члена Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только

членов Комиссии недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена

Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,

включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить

об этом. В этом случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

• поступившее в Комиссию заявление о несоблюдении работником Школы

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов (Приложение 1);

• поступившее ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений лицу в порядке, установленном локальным нормативным актом Школы,

обращение работника Школы;

• представление руководителя Школы или любого члена Комиссии, касающееся

обеспечения соблюдения работником Школы требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Школе

мер по предупреждению коррупции.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам

нарушения служебной дисциплины.

14. Председатель Комиссии при поступлении к нему согласно настоящему Положению

информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

• в трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания

Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной

информации;

• организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии

и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей на рассмотрение

Комиссии информацией и материалами и с результатами ее проверки;

• рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных

в пункте 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии

дополнительных материалов.



15. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Школы, в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной

просьбы работника Школы о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание

Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника Школы или его

представителя на заседание Комиссии и при отсутствии письменной просьбы о

рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В

случае вторичной неявки работника Школы или его представителя без уважительных

причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в его

отсутствие.

16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Школы (с его

согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых

претензий, а также дополнительные материалы.

17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, Комиссия принимает одно из следующих

решений:

• установить, что работник Школы соблюдал требования к служебному поведению и

(или) требования об урегулировании конфликта интересов;

• установить, что работник Школы не соблюдал требования к служебному

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае

Комиссия рекомендует руководителю Школы указать работнику Школы на

недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо применить к нему конкретную меру

ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопросов, при наличии к тому оснований Комиссия может

принять иные, чем предусмотрено пунктом 18 настоящего Положения, решения.

Основания и мотивы принятия иного решения должны быть отражены в протоколе

заседания Комиссии.

20. Для исполнения решений Комиссией могут быть подготовлены проекты локальных

нормативных актов, решений или поручений руководителя Школы, которые в

установленном порядке представляются на его рассмотрение.

21. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов

Комиссии.

22. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены

Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для руководителя

Школы носят рекомендательный характер.

23. В протоколе заседания Комиссии указываются:

• дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других

лиц, присутствующих на заседании;

• формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов;

• предъявляемые к работнику претензии и требования, материалы, на которых они

основываются.

• содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых

претензий и требований;

• фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их

выступлений;



• источник информации, содержащей основания для проведения заседания

Комиссии, дата поступления информации в Учреждение;

• другие сведения;

• результаты голосования;

• принятое Комиссией решение и обоснование его принятия;

• член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.  

24. Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня проведения

заседания направляются руководителю Школы, полностью или в виде выписок из него –

работнику, а также по решению Комиссии –иным заинтересованным лицам.

25. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителю

Школы для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности,

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

26. Руководитель Школы обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе

учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии

решения о применении к работнику Школы мер ответственности, предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Школы, а

также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении

рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель Школы в письменной форме

уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания

комиссии. Решение оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к

сведению без обсуждения.

27. В случае установления Комиссией факта совершения работником Школы действия

(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава

преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении

указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в

правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.

28. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному

делу работника Школы, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов.

29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности

Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с

материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются

секретарем Комиссии.



Приложение 1 

Директору_________________________ 
 (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от 

___________________________________  

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возникновении личной заинтересованности   

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов  

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть).   

Обстоятельства,  являющиеся  основанием  возникновения  личной 

заинтересованности: _________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность: 

_________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________  

Лицо, направившее сообщение   

___________________________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  сообщение   

___________________________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 2 

к Положению о комиссии предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов в 

муниципальном бюджетном

        общеобразовательном учреждении 

Новобатайской средней     

общеобразовательной школе № 9 имени     

капитана А.Н.Быкова 

ПОРЯДОК 

ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЙ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА КОМИССИЮ 

по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Новобатайская средняя общеобразовательная школа №9  

имени капитана А.Н. Быкова. 

 Информация, являющаяся основанием для проведения заседания Комиссии, 

должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: 

фамилию, имя, отчество работника Школы и замещаемую им должность; 

описание нарушения работником Школы требований, предьявляемых к 

работникам Школы, изложенных в Антикоррупционной политике МБОУ 

Новобатайской СОШ № 9 имени капитана А.Н. Быкова или признаков личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

данные об источнике информации. 

   В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение 

работником Школы требований предьявляемых к работникам Школы, изложенных 

в Антикоррупционной политике МБОУ Новобатайской СОШ № 9 имени капитана 

А.Н. Быкова или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

  Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

  Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня 

принятия решения о ее проведении. По решению председателя комиссии срок 

проверки может быть продлен до двух месяцев. 

   Информация принимается: 

по адресу: 347716, Российская Федерация, Ростовская область, Кагальницкий 

район, с. Новобатайск, улица Ленина, 55, 

по электронной почте:  E-mail: novobat9@yandex.ru 

mailto:novobat9@yandex.ru

